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Accordo variazione temporanea livello superiore, ex articolo 31 del CCNL Enti 

culturali, turistici e sportivi – Federculture - CNEL T711 28 dicembre 2022 – 

applicato, tra la Dott.ssa Susanna Tornesello e la Fondazione Sardegna Film 

Commission per l’espletamento dell’incarico di direttore della Fondazione Sardegna 

Film Commission 

 

 

 

TRA 

 

×    la Fondazione Sardegna Film Commission, rappresentata da Michela Pirrigheddu, Vice 

-Presidente, esercitante ai sensi dell’art. 11.4 dello Statuto le funzioni di legale 

rappresentante, domiciliata ai fini del presente contratto nella sede legale della 

fondazione sita in Viale Trieste 186 a Cagliari 

 

E 

 

× la Dott.ssa Susanna Tornesello, nata a Campiglia Marittima, il 30-3-1978, residente a 

Cagliari, via Annunzio Cervi, n. 8, codice fiscale TRNSNN78C70B509T 

 

 

× Visto il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175; 

× Vista la legge 14 novembre 2016 n. 220 

× Vista la legge regionale 20 settembre 2006, n. 15, e, in particolare, l’art. 2; 

× Visto l Statuto della Fondazione Sardegna Film Commission 

× Visto il CCNL Federculture, ed in particolare, l’art. 31 

× Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 19 gennaio 2024 e del 31 

gennaio 2024, con il quale è stato stabilito di attribuire le mansioni superiori alla 

Dott.ssa Susanna Tornesello, per un periodo di 4 mesi, al fine di svolgere le funzioni di 

direttrice della fondazione; 

 

Dato atto che vi è copertura nel Bilancio della Fondazione per l’anno 2024 

 

Si conviene e si stipula quanto segue 

 

Art. 1 – La Dott.ssa Susanna Tornesello, nata a Campiglia Marittima, il 30-3-1978 C.F. 

TRNSNN78C70B509T, residente a Cagliari, via Annunzio Cervi, n. 8 per esigenze 

organizzative, tecniche, di produttività e di risultato è temporaneamente adibita, 

segnatamente con decorrenza 29 febbraio 2024 e fino al 29 giugno 2024, per 
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assolvere la funzione di direttore della Fondazione, con la categoria legale di 

Dirigente livello retributivo Q2 e applicazione del CCNL per i dipendenti e le aziende 

che erogano servizi pubblici della cultura, del turismo, dello sport e del tempo libero, 

facenti capo a Federculture, fermo restando il trattamento economico di cui al 

successivo art. 6. 

 

Art. 2 – La sede del servizio è Cagliari. 

 

Art. 3 - Resta inteso che, alla Dott.ssa Tornesello, per tutta la durata dell’incarico in 

questione, si applicano le disposizioni in materia di inconferibilità, incompatibilità e 

responsabilità previste dalla normativa vigente, ivi compreso il licenziamento, in 

caso di inosservanza delle direttive generali o di risultato negativo della gestione. 

 

Art. 4 - Al termine del periodo di cui all’articolo 1 del presente Accordo, la D.ssa 

Tornesello, verrà nuovamente adibita alle mansioni attualmente svolte di impiegato 

III Fascia, III livello. 

 

Art. 5 – Per quanto non previsto dal presente contratto, si applicano le disposizioni vigenti 

e, in particolare, quelle previste dal D. Lgs 19 agosto 2016 n. 175, , e quindi le 

norme del codice civile. 

 

Art. 6 – Alla Dott.ssa Tornesello, per il periodo di cui all’articolo 1 del presente Accordo, 

viene attribuito il trattamento economico omnicomprensivo, pari ad uno stipendio 

lordo mensile di € 3.532,70. 

Per quanto non previsto con il presente accordo si applica quanto previsto dal 

CCNL applicato. 

 

Art. 7 – La Dott.ssa Tornesello, sottoscrivendo il presente contratto dichiara: 

- Di avere ricevuto copia del codice di comportamento e di impegnarsi a rispettare, per 

quanto compatibili, le relative norme; 

- Di aver preso visione dell’informativa sulla riservatezza e il trattamento dei dati 

pubblicati nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale della 

Regione Sardegna, applicabili per quanto compatibili; 

- Di prestare il proprio libero, consapevole e incondizionato consenso, per le finalità e con 

le modalità riportate nell’informativa, al trattamento dei propri dati personali da parte 

della fondazione Sardegna Film Commission per il tramite del proprio personale o 

anche di soggetti terzi a tal fine autorizzati dalla Fondazione; 
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- Di impegnare a considerare riservati e a non procedere in alcun modo alla divulgazione 

di tutti i dati, informazioni e notizie di cui entrerà in possesso nello svolgimento del 

presente incarico. 

 

Art. 8 – Le parti dichiarano espressamente, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 

seguenti del codice civile, che gli stessi non si applicano al presente contratto, 

essendo lo stesso frutto di trattative intercorse fra le parti stesse. 

 

Art. 9 Le parti individuano, quale competente, esclusivamente il foro di Cagliari. 

 

Art. 10 Ai fini del presente contratto, la Fondazione dichiara di eleggere domicilio presso la 

sede legale e indica quali pec michelapirrigheddu@legalmail.it e 

filmcommission.direzione@pec.regione.sardegna.it 

La Dott.ssa Tornesello dichiara di eleggere domicilio in Cagliari, via Annunzio Cervi, 

n. 8, 

Ogni comunicazione relativa al presente contratto e/o al rapporto tra le parti dovrà 

essere inviata presso i luoghi sopra indicati ovvero a mezzo pec. 

 

Il presente contratto è composto da tre fogli e viene letto e approvato dalle parti ed è da 

queste sottoscritto per completa accettazione. 

 

Lo stesso è redatto in due copie una delle quali è consegnata alla Dott.ssa Tornesello 

Letto, confermato e sottoscritto 

Cagliari, 20 febbraio 2024 

 

 

Michela Pirrigheddu Susanna Tornesello 

Fondazione Sardegna film Commission 
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